
Innovation mit Energie.

miebach.de

Inbetriebnehmer (m/w/d)

Die Unternehmen der Miebach-Gruppe sind mit über 650 Mitarbeitern auf den Gebieten Elektrotechnik, Anla-
genbau, Baustofferzeugung, Umwelttechnik und Maschinenbau tätig.

Die Hugo Miebach GmbH ist im Geschäftsbereich Schweißmaschinen – Sondermaschinenbau für Bandver-
bindungsschweißmaschinen mit Widerstands- und Lasertechnik – seit über 100 Jahren aktiv. Mit unseren 
Produkten sind wir weltweit Marktführer für Coilverbindungen in der Stahlindustrie. Mit ca. 250 Mitarbeitern 
werden am Standort Dortmund Schweißmaschinen für die Herstellung und Veredelung von Stahlbändern ent-
wickelt, konstruiert und gefertigt.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort einen motivierten Inbetriebnehmer (m/w/d) für Bandverbin-
dungstechnik:

	» Hugo Miebach GmbH 
z.Hd. Herrn Dominic Fritz 
Dortmunder Feld 51 
44147 Dortmund

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.  
Bitte senden Sie diese im PDF-Format an die folgende E-Mail-Adresse: bewerbung@miebach.de

Ihre Aufgaben:
	» Durchführung von Funktionsprüfungen, Parametrierung und Optimierung von Prozess- 
und Schweißparametern

	» Steuerung des Ablaufs der Montage und Inbetriebnahme
	» Inbetriebnahme von Laser- und Widerstandsschweißanlagen im Werk sowie beim Kunden vor Ort
	» Mitarbeit bei der Installation, Konfiguration und Testung von Automatisierungskomponenten
	» Schulung von Kundenpersonal in Bedienung Wartung und Prozesshandling

Ihr Profil:
	» abgeschlossene technische Ausbildung (z.B. 
Mechatroniker, Industriemechaniker, Elektroniker, 
Techniker) oder vergleichbare Qualifikation

	» Grundkenntnisse in SPS, Automatisierungstechnik 
und industriellen Bussystemen sind wünschens-
wert

	» Reisebereitschaft im In- und Ausland
	» Führerschein Klasse B
	» gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Unser Angebot:
	» 40-Stunden-Woche
	» 30 Tage Urlaub
	» Weihnachts- und Urlaubsgeld
	» intensive Einarbeitung durch erfahrene Kollegen
	» Vergütung nach Tarifvertrag der Metall- & Elektro-
industrie NRW

	» kostenfreie Parkmöglichkeit und gute ÖPNV-An-
bindung

	» JobRad
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