
Innovation mit Energie.

Servicemonteur (m/w/d) – Bereich Schaltgeräte

Die Unternehmen der Miebach-Gruppe sind mit über 650 Mitarbeitern in den Bereichen Schaltanlagen, Repa-
ratur von elektrischen Maschinen und Transformatoren, Schweißmaschinen für die Stahlindustrie und Zement-
herstellung tätig.

Mit einer mehr als 100-jährigen Erfahrung im Bau von Hoch- und Mittelspannungs-Schaltanlagen bieten wir 
unseren Kunden aus Energieversorgung und Industrie ein Höchstmaß an technischem Know-how, Qualität 
und Service. Unser Team aus Ingenieuren, Konstrukteuren, Meistern und Elektrofachkräften bearbeitet kun-
denspezifische Projekte, die von der Planung und Errichtung großer Umspannwerke bis zur Lieferung maßge-
schneiderter Lösungen für Werkseinspeisungen und Stationen der Energieverteilung reicht.

Zum nächstmöglichen Termin suchen wir einen Servicemonteur (m/w/d) im Bereich Schaltgeräte.

	» Miebach Schaltanlagen und  
Montagen GmbH & Co. KG 
Bornstraße 276 
44145 Dortmund 
  

	» Ihr Ansprechpartner: 
Herr Dr. Christian Thiel 
– Abteilungsleiter – 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt und Sie möchten unser Team verstärken?
Bewerben Sie sich jetzt mit Ihren aussagekräftigen Unterlagen im PDF-Format an: bewerbung@miebach.de

miebach.de

Ihre Aufgaben:
	» Wartung und Instandsetzung von Mittelspannungs-Schaltgeräten
	» Wartung und Instandsetzung von Hochspannungs-Schaltgeräten 
	» Arbeiten an öl- und gasisolierten Schaltgeräten sowie GIS-Anlagen unter Beachtung und Umsetzung der 
Vorgaben aus dem Umweltschutz

	» Erstellung und Pflege von Dokumentationen unter Beachtung der Sicherheitsprozesse

Ihr Profil:
	» Reisebereitschaft und Flexibilität
	» abgeschlossene Ausbildung (z.B. Elektriker, Me-
chatroniker)

	» mehrj. Berufserfahrung, ggf. auch Quereinsteiger
	» min. Führerschein Klasse B
	» gutes technisches Verständnis und sicheres Auf-
treten

	» gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Unser Angebot:
	» ein krisensicheres unbefristetes Arbeitsverhältnis 
im Netzausbau

	» leistungsgerechte Vergütung
	» 35- oder 40-Stunden-Woche möglich
	» Weihnachts- und Urlaubsgeld
	» 30 Tage Urlaub
	» gutes Arbeitsklima
	» eigenes Servicefahrzeug für dienstliche Zwecke
	» Tankkarte (50€ / Monat)


