
Innovation mit Energie.

miebach.de

Personalsachbearbeiter (m/w/d)

Die Unternehmen der Miebach-Gruppe sind mit über 650 Mitarbeitern auf den Gebieten Elektrotechnik, Anla-
genbau, Baustofferzeugung, Umwelttechnik und Maschinenbau tätig.

Die Hugo Miebach GmbH hat zwei Geschäftsbereiche: Der Bereich „Schweißmaschinen“ entwickelt Spezialmaschi-
nen und ist weltweit ein anerkannter Partner der Stahlindustrie. Der Bereich „Reparatur von elektrischen Maschinen“ 
überholt, modernisiert und repariert elektrische Motoren und Transformatoren für verschiedene Branchen wie Ener-
gieversorgung, Stahl, Chemie, Zement und Automobil. Mit unserer selbstständigen Schwestergesellschaft Miebach 
Schaltanlagen & Montagen GmbH & Co. KG sind wir im Bereich der Elektrotechnik tätig.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort einen motivierten Sachbearbeiter (m/w/d) mit Schwerpunkt 
Entgeltabrechnung:

	» Hugo Miebach GmbH 
z.Hd. Herrn Dominic Fritz 
Dortmunder Feld 51 
44147 Dortmund

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe des Gehaltswunsches und möglichen Eintrittsdatums.  
Bitte senden Sie diese im PDF-Format an die folgende E-Mail-Adresse: bewerbung@miebach.de

Ihre Aufgaben:
	» Erfassung und Pflege der abrechnungsrelevanten Daten von Eintritt bis Austritt
	» termingerechte Abwicklung der Entgeltabrechnung
	» Bescheinigungs- und Meldewesen (Krankenkasse, Finanzamt, Behörde, Berufsgenossenschaft)
	» administrative Abwicklung der operativen Personalarbeit (Arbeitsverträge, Arbeitszeugnisse, ...)
	» Betreuung und Pflege der elektronischen Zeiterfassung und variabler Lohndaten

Ihr Profil:
	» kaufmännische Ausbildung
	» fundierte Berufserfahrung im Personalwesen und 
Entgeltabrechnung

	» sicherer Umgang mit Abrechnungssoftware; idea-
lerweise mit der Software P&I LOGA

	» gute Kenntnisse Lohnsteuer-, Sozialversicherungs- 
und Arbeitsrecht sowie Versorgungsbezüge

	» Erfahrung mit MS-Office Programmen
	» eigenständige, systematische und sorgfältige 
Arbeitsweise

Unser Angebot:
	» 35- oder 40-Stunden-Woche und flexible Arbeitszeit
	» 30 Tage Urlaub und ggf. bis zu 8 zusätzliche freie 
Tage

	» Tarifvergütung der Metall- & Elektroindustrie NRW
	» mtl. Leistungszulage und weitere jährliche tarifliche 
Sonderzahlungen

	» Urlaubs- und Weihnachtsgeld
	» intensive Einarbeitung durch erfahrene Kollegen
	» kostenfreie Parkmöglichkeit und gute ÖPNV-An-
bindung

	» JobRad
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